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Satzung
der DAHW Deutsche Lepra-
und Tuberkulosehilfe e.V.

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der Verein fithrt den Namen
»DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V.*,
oder abgekiirzt ,,DAHW*.

Er nennt sich im Ausland

»German Leprosy and TB Relief Association®,
»Association Allemande pour ’Aide aux Lépreux
et Tuberculeux*,

»Asociacion Alemana de Asistencia al Enfermo
con Lepray Tuberculosis* bzw.

»Associacdao Alema de Assisténcia aos
Hansenianos e Tuberculosos.

Frither nannte sich der Verein ,,Deutsches Aussatzigenhilfswerk®.
2. Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.
3. Der Verein hat seinen Sitz in Wiirzburg.

4. Das Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.



§ 2 Aufgaben und Zweck des Vereins

1. Der Verein DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e. V. mit Sitz
in Wiirzburg verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinniitzige
und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,steuerbegiinstigte
Zwecke“ der Abgabenordnung.

2. Zweck des Vereins ist die Forderung der offentlichen Gesund-
heitspflege und die Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen. Der
Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch alle direkt
und indirekt der Bekampfung der Lepra und der Tuberkulose und
deren Integration in die allgemeine Gesundheitsfiirsorge dienlichen
MaBnahmen. Das gleiche gilt fiir alle weiteren Neglected Tropical
Diseases (NTDs — Vernachldssigte Tropenkrankheiten) und fiir andere
Erkrankungen, die dabei als vordringlich behandlungsbediirftig
erkannt werden durch:

a) Unterstiitzung und Neugriindung entsprechender Einrichtungen,

b) medizinische und soziale Rehabilitation,

¢) Unterstiitzung der Forschung und Ausbildung,

d) Gesundheitserziehung und Gesundheitsaufklarung in den Projekt-
landern,

e) Information und Aufklarung iiber die oben genannten Krankheiten,

f) Offentlichkeitsarbeit,

g) entwicklungspolitische Bildungsarbeit und

h) humanitére Hilfe.

Der mildtatige Satzungszweck des Vereins wird insbesondere verwirklicht durch
a) die Unterstiitzung, Neugriindung und Unterhaltung von Einrich-
tungen fiir die Bekdampfung der Lepra und der Tuberkulose und
b) Pflegedienste, Lehr-, Schul-, medizinische und soziale Rehabilita-
tionsmafinahmen
furkorperlich, geistig, seelisch und wirtschaftlich hilfsbediirftige Personen.



Der Verein strebt hierbei die Zusammenarbeit mit deutschen und
europdischen Behdrden, den zustdndigen Regierungen in den
Projektlandern sowie mit nationalen und internationalen Organisa-
tionen und Religionsgemeinschaften an. Der Zweck des Vereins kann
gemaf3 § 58 Nr. 1 AO auch durch Mittelbeschaffung und Weiterleitung
dieser Mittel an andere steuerbegiinstigte Kérperschaften verwirk-
licht werden, die diese Mittel zur Verwirklichung der in § 2 Nr. 2
bezeichneten steuerbegiinstigten Zwecken zu verwenden haben.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmafigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden. Die Arbeit in den Vereinsgre-
mien Mitgliederversammlung und Aufsichtsrat erfolgt grundsatzlich
unentgeltlich.

Mitglieder, die fiir den Aufsichtsrat einen Auftrag durchgefiihrt
haben, haben Anspruch auf Aufwendungsersatz. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats haben ebenfalls nur Anspruch auf Aufwendungsersatz.

Hierzu gehdren insbesondere Fahrtkosten und Ubernachtungs-
kosten. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendungen
mit Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden. Der Anspruch
auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb eines Kalenderjahres
nach seiner Entstehung geltend gemacht werden.



§3

Mittel des Vereins

Die fiir den Zweck und die Aufgaben des Vereins erforderlichen Mittel
werden u. a. aufgebracht durch:

§4

a) Spenden,

b) Erbschaften und Nachlisse,

c) Ertrdge aus der Anlage des Finanzvermogens,

d) Ehrenamtliche Mitarbeiter,

e) Freundeskreise und Forderer,

f) Sammlungen aller Art,

g) Veroffentlichungen in der Presse, im Rundfunk und im Fernsehen,

h) Publikationen aller Art,

i) Rundschreiben und sonstige Werbemittel und

j) Zusammenarbeit mit Regierungen und Behd6rden, mit Reprédsen-
tanten des offentlichen Lebens sowie mit karitativen und sons-
tigen Organisationen und Einrichtungen.

Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen natiirliche und juristische Personen werden. Sie
sind verpflichtet, die Aufgaben und Ziele des Vereins zu unterstiitzen.

Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an den
Aufsichtsrat zu richten. Der Aufsichtsrat entscheidet iiber die
Aufnahme. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

Mitgliedsbeitrdge werden nicht erhoben.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, bei juristischen Personen deren
Erléschen, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Aufsichtsrat zu erklaren.



Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstoen hat. Uber
einen Ausschluss entscheidet der Aufsichtsrat. Dem Auszuschlie-
Benden istvor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

Gegen die Ablehnung der Aufnahme und gegen den Ausschluss
aus dem Verein kann die betroffene Person binnen eines Monats
nach Zugang der Entscheidung Beschwerde einlegen. Uber die
Beschwerde entscheidet die nachste Mitgliederversammlung. Die
Beschwerde gegen den Ausschluss hat aufschiebende Wirkung.

Im Fall der Beendigung der Mitgliedschaft besteht kein Anspruch
auf eine Auseinandersetzung des Vereinsvermdgens. Das Mitglied
scheidet entschddigungslos aus.

Personen, die Mitarbeiter des Vereins und/oder dessen Unterglie-
derungen und (Tochter-) Gesellschaften sind, fiir diese mit der Wirt-
schaftspriifung beauftragt sind, mit diesen in einer dauerhaften
entgeltlichen geschdftlichen Verbindung stehen oder bei denen
sonst Interessenkonflikte mit den Aufgaben und Zielen des Vereins
und dessen Personalfiihrung auftreten, konnen nicht Mitglieder des
Vereins sein. Die Mitgliedschaft kann ruhen, d.h. eine Ausiibung des
Stimmrechts ist nicht moéglich.

§ 5 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Aufsichtsrat,
c) der Vorstand.



§ 6 Die Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

2. Die Mitgliederversammlung ist, so weit in der Satzung nicht anders
geregelt, fiir Grundsatzfragen sowie insbesondere fiir folgende
Angelegenheiten zustandig:

a) die Entgegennahme des Jahresabschlusses und des Lageberichts
des Vorstands sowie des Berichts des Aufsichtsrats,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses, wenn der Aufsichtsrat ihn
nicht gebilligt hat; in diesem Fall hat der Abschlusspriifer an der
Mitgliederversammlung teilzunehmen,

) die Entlastung des Aufsichtsrats und des Vorstands,

d) Wahlund Nachwahlen der Mitglieder des Aufsichtsrats, einschlief3-
lich des Aufsichtsratsvorsitzenden,

e) die Abberufung von Mitgliedern des Aufsichtsrats bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes,

f) Wahl des Wirtschaftspriifers als Abschlusspriifer fiir das laufende
Geschaftsjahr,

g) die Beschlussfassung iiber Satzungsdnderungen und die Auflo-
sung des Vereins gemaf3 § 14,

h) die Genehmigung der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats,

i) Beschlussfassung iiber Beschwerden gegen die Ablehnung eines
Aufnahmeantrags und gegen einen AusschliefSungsbeschluss des
Aufsichtsrats.

3. In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Aufsichts-
rats und/oder des Vorstands fallen, kann die Mitgliederversamm-
lung Empfehlungen aussprechen.

4. Einmal jahrlich findet die ordentliche Mitgliederversammlung des
Vereins statt. Weitere (auRerordentliche) Mitgliederversammlungen
konnen vom Einberufungsberechtigten (§ 7 Nr. 1) jederzeit einbe-



rufen werden; sie sind einzuberufen, wenn es das Interesse des
Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von einem Zehntel der
Mitglieder oder von dem Aufsichtsrat unter Angabe des Zwecks und
der Griinde schriftlich vom Einberufungsberechtigten verlangt wird;
die Einberufung hat in einem solchen Fall unverziiglich, spatestens
innerhalb von vier Wochen, zu erfolgen. Kommt der Einberufungs-
berechtigte dem Verlangen nicht fristgerecht nach, kdénnen die
Antragsteller selbst die Mitgliederversammlung einberufen. Fiir die
Einberufung und Durchfiihrung gelten im Ubrigen die allgemeinen
Vorschriften liber die Einberufung der Mitgliederversammlung.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll
aufzunehmen, das von Versammlungsleiter und Protokollfiihrer
zu unterzeichnen ist. Der Protokollfiihrer wird von der Versamm-
lung bestimmt. Das Protokoll soll Ort und Zeit der Versammlung,
die Zahl und Namen der erschienenen Mitglieder, die Person von
Versammlungsleiter und Protokollfiihrer, die Tagesordnung sowie
die gefassten Beschliisse im Wortlaut samt Art der Abstimmung und
Abstimmungsergebnissen enthalten. Das unterzeichnete Protokoll
ist jedem Mitglied binnen sechs Wochen nach der Versammlung
zuzusenden.

Uber die Annahme des Protokolls entscheidet die nichste Mitglie-
derversammlung.

Die Mitgliederversammlung soll real (als reine Prasenzversamm-
lung) stattfinden. Sie kann, sofern keine zwingenden Gesetzbe-
stimmungen entgegenstehen, virtuell (ausschlieBlich unter Einsatz
technischer Kommunikationsmittel) oder in hybrider Form als Online-
Prasenzversammlung (Prasenzversammlung, an der nicht physisch
anwesende Mitglieder elektronisch teilnehmen konnen) erfolgen.
Der Aufsichtsrat entscheidet hieriiber nach seinem Ermessen und
teilt dies den Mitgliedern in der Einladung mit. Die Vorschrift des
§ 32 Abs. 2 BGB bleibt hiervon unberiihrt.



§7

Virtuelle Mitgliederversammlungen findenin einem nur fiir Mitglieder
zugdnglichen Chatroom statt. Mitglieder miissen sich hierbei mit
ihren Daten sowie einem gesonderten Passwort anmelden. Das
Passwort ist jeweils nur fiir eine virtuelle Mitgliederversammlung
giiltig. Mitglieder, die ihre E-Mail-Adresse beim Verein registriert
haben, erhalten das Passwort durch eine gesonderte E-Mail, die
ibrigen Mitglieder erhalten das Passwort per Brief. Ausreichend
ist eine Versendung des Passworts zwei Tage vor der Mitglieder-
versammlung an die dem Verein zuletzt bekannt gegebene (E-Mail )
Adresse bzw. eine Woche vor Versammlung an die dem Verein zuletzt
bekannte Postadresse. Die Mitglieder sind verpflichtet, das Pass-
wort geheim zu halten. Eine Weitergabe an dritte Personen ist nicht
zuldssig.

Im Falleiner Online-Prasenzversammlung entscheidet der Aufsichtsrat
iber die Modalitaten der Fernabstimmung, die allen Mitgliedern die
Teilnahme im Wege elektronischer Kommunikation ermdéglicht.

Die Mitgliederversammlungen finden grundsatzlich unter Ausschluss
der Offentlichkeit statt. Die Mitglieder des Vorstands nehmen an der
Mitgliederversammlung teil. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Gaste und sachkundige Berater konnen auf Wunsch von Mitglie-
dern oder des Aufsichtsrats zur Mitgliederversammlung zugelassen
werden. Uber ihre Teilnahme entscheidet die Mitgliederversammlung.

Einberufung der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden -
im Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter in entsprechender

Anwendung des § 11 Nr. 3 — einberufen.

Die Mitgliederversammlung ist unter Einhaltung einer Frist von
vier Wochen einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich an
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die letzte vom Mitglied schriftlich bekanntgegebene Adresse unter
Angabe der (vorldufigen) Tagesordnung. Die vorldufige Tagesord-
nung setzt der Aufsichtsratsvorsitzende fest. Mitglieder, die dem
Verein eine E-Mail-Adresse mitgeteilt haben, konnen auch elektro-
nisch durch Ubermittlung einer E-Mail, an die zuletzt in Textform
mitgeteilte E-Mail-Adresse geladen werden, wenn das Mitglied nicht
in Textform anderes mitgeteilt hat. Die Ladungsfrist beginnt mit dem
auf die Absendung der Einladung folgenden Tag.

Jedes Mitglied kann beantragen, dass weitere Angelegenheiten
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Geht ein solcher
Antrag spdtestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederver-
sammlung in Textform beim Aufsichtsrat ein, ist die Tagesordnung
zu Beginn der Mitgliederversammlung entsprechend zu ergdnzen.
Antrdge, die nach Fristablauf eingehen, werden nicht mehr beriick-
sichtigt.

Jedes Mitglied ist berechtigt, innerhalb der Einberufungsfrist an
den Aufsichtsrat Fragen zu richten, deren Beantwortung es fiir erfor-
derlich halt, um sich auf die Entscheidung iiber die Entlastung des
Aufsichtsrats vorbereiten zu kdnnen.

Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens
ein Viertel aller Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfa-
higkeit ist innerhalb eines Monats eine zweite Mitgliederversamm-
lung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese zweite
Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Vereinsmitglieder beschlussfahig, wenn hierauf in der Einla-
dung hingewiesen wurde. Fiir deren Ladung gelten im Ubrigen die
allgemeinen Ladungsbestimmungen.



Die Mitgliederversammlung wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden — im
Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter in entsprechender Anwen-
dung des § 11 Nr.3 — geleitet. Ist der Stellvertreter verhindert, bestimmt
die Versammlung den Versammlungsleiter aus dem Kreis der Vereins-
mitglieder. Bei Wahlen kann die Versammlungsleitung fiir die Dauer
des Wahlgangs und der vorhergehenden Aussprache einem anderen
Vereinsmitglied oder einem Wahlausschuss libertragen werden.

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.
Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter. Die
Abstimmung muss jedoch schriftlich durchgefiihrt werden, wenn
mindestens ein Viertel der bei der Abstimmung anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder dies verlangt.

Soweit in gegenwdrtiger Satzung nicht ausdriicklich anders
bestimmt, fasst die Mitgliederversammlung Beschliisse mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Eine Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen ist jedoch erforderlich fiir:
a) die Anderung der Satzung gemif § 14 der Satzung,

b) die Auflosung des Vereins gemaB § 14 der Satzung.

Stimmenthaltungen werden bei der Feststellung der Mehrheit nicht
mitgezahlt. Ungiiltige Stimmen werden ebenfalls nicht mitgezahlt,
sie gelten als nicht abgegeben. Eine Enthaltung liegt vor, wenn bei
offener Abstimmung die Stimme als Enthaltung abgegeben wird, bei
schriftlicher Abstimmung, wenn der Stimmzettel unverandert abge-
geben oder als Enthaltung gekennzeichnet wird. Ein Mitglied, das
durch eine Beschlussfassung entlastet oder von einer Verbindlich-
keit befreit werden soll, hat hierbei kein Stimmrecht.

Eine Stimmrechtsiibertragung ist nicht zuladssig.

Der Versammlungsleiter kann bei Wahlen bestimmen, dass iiber
mehrere zu wihlenden Amter in einem Wahlgang abgestimmt wird.
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Bei Wahlen geniigt die relative Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Im Ubrigen gelten fiir Wahlen die Bestimmungen fiir Beschlussfas-
sungen entsprechend.

Der Aufsichtsrat

DerAufsichtsrat bestehtaus fiinfoder sieben Mitgliedern des Vereins,
darunter ein Aufsichtsratsvorsitzender und ein Stellvertreter des
Aufsichtsratsvorsitzenden; liber die Zahl entscheidet die Mitglieder-
versammlung. Nach Moglichkeit sollen die Aufsichtsratsmitglieder
in ihrer Gesamtheit die Kompetenzbereiche kaufmannische, soziale,
medizinische, rechtliche und Personalfragen abdecken. Ein Mitglied
soll nach Moglichkeit ein Vertreter des Ehrenamts sein.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden jeweils fiir eine individuelle Wahl-
periode von vier Jahren von der Mitgliederversammlung gewahlt. Von
dieser Dauer kann bei einzelnen Mitgliedern um ein Jahr nach oben
oder unten abgewichen werden. Es soll nicht mehr als die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder gleichzeitig neu gewahlt werden.

Bei der ersten Wahl werden drei Aufsichtsratsmitglieder fiir zwei
Jahre gewdhlt, wahrend die restlichen Aufsichtsratsmitglieder fiir
vier Jahre gewahlt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats bleiben bis zur Neuwahl im Amt.
Dies gilt auch fiir nachgewdhlte Mitglieder. Zweimalige Wiederwahl
ist zuldssig. Ein Mitglied des Aufsichtsrats scheidet aus seinem Amt
mit Verlust der Vereinsmitgliedschaft aus.

Die Mitgliederversammlung wadhlt aus ihrer Mitte einen Aufsichts-
ratsvorsitzenden fiir eine Amtszeit von vier Jahren. Der Stellvertreter
wird aus der Mitte des Aufsichtsrats von den Aufsichtsratsmitglie-
dern gewdhlt.

DieAmtsdauerendetstets mitdemAusscheidenaus demAufsichtsrat.



§ 10 Aufgaben des Aufsichtsrates

1. Dem Aufsichtsrat obliegt die Berufung und Abberufung der Mitglieder

des Vorstands durch Beschluss. Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat
auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt.
DerAufsichtsratistjederzeit — auch ohne wichtigen Grund — zur Abbe-
rufung von Vorstandsmitgliedern berechtigt. Dies gilt auch wahrend
eines bestehenden Anstellungsvertrages mit dem Vorstandsmit-
glied, insbesondere wenn ein Vorstandsmitglied voriibergehend
oder dauerhaft an der ordnungsgemafien Ausiibung seines Amtes
verhindert ist oder wenn der Aufsichtsrat keine Vertrauensgrundlage
fiir die weitere Zusammenarbeit mehr sieht.

2. Dem Aufsichtsrat obliegen ferner:

a) die Beschlussfassung iiber Grundsatzfragen des Vereins, soweit
die Mitgliederversammlung nicht entschieden hat;

b) die Beschlussfassung iliber die vom Vorstand vorzulegende stra-
tegische Planung;

c) die Beschlussfassung iiber die vom Vorstand vorzulegenden
Richtlinien zur Anlage des Vermdgens des Vereins;

d) die Beratung der Mitglieder des Vorstands und die Uberwachung
ihrer Arbeit;

e) der Ausschluss von Mitgliedern;

f) die Unterbreitung eines Vorschlags an die Mitgliederversamm-
lung betreffend die Entlastung des Vorstands;

g) die Verabschiedung des Jahresbudgets vor Beginn eines
Geschaftsjahres;

h) die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses einschlieBlich
des Lageberichts; der Abschlusspriifer nimmt an den Beratungen
des Aufsichtsrats liber den Jahresabschluss teil und berichtet
tiber die wesentlichen Ergebnisse der Priifung;

i) die Priifung dervom Vorstand im Laufe des Jahres zu erstattenden
Berichte;

j) Unterbreitung eines Vorschlags fiir die Wahl eines Wirtschafts-
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priifers als Abschlusspriifer, Erteilung des Priifungsauftrags an
den Abschlusspriifer einschlieBlich der Festlegung von beson-
deren Priifungsauftragen und Abschluss einer entsprechenden
Honorarvereinbarung;

k) Erlass und Anderung einer Geschéftsordnung fiir den Vorstand;

) die Ausfiihrung der ihn betreffenden Beschliisse und die Beachtung
der ihn betreffenden Empfehlungen der Mitgliederversammlung;

m) die Vertretung des Vereins gegeniiber Mitgliedern des Vorstands;

n) die regelmaBige Priifung und Weiterentwicklung der Governance
des Vereins und, soweit erforderlich, die Entwicklung entspre-
chender Vorschlage fiir die Mitgliederversammlung;

0) das Fiihren des Mitgliederregisters mit Eintrittsdatum, Kontakt-
daten, wahrend der Mitgliedschaft ausgeiibten Funktionen und
Beendigung der Mitgliedschaft.

Der Aufsichtsrat hat der Mitgliederversammlung liber seine Tatigkeit
zu berichten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei der Erfiillung der ihnen
obliegenden Verpflichtungen gegeniiber dem Verein und seinen
Mitgliedern nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit einzustehen.
Sie sind in Angelegenheiten, die sie als Aufsichtsratsmitglieder
vertraulich erfahren, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Tatigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse in Sitzungen oder auf schrift-
lichem Wege.

Sitzungen des Aufsichtsrats finden bei Bedarf, mindestens aber
dreimaljdhrlich statt. Auflerdem ist eine Sitzung einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder oder ein Mitglied
des Vorstands es unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt;



die Einberufung hat in einem solchen Fall unverziiglich, spatestens
innerhalb von drei Wochen nach Zugang des Verlangens zu erfolgen.

Aufsichtsratssitzungen sind vom Aufsichtsratsvorsitzenden, bei
dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, in Textform oder
(fern-) miindlich unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von zwei
Wochen einzuberufen. Sitzungsleiter ist der Aufsichtsratsvorsit-
zende, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit der
erschienenen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Aufsichtsratsvorsitzenden den Ausschlag. Die Beschlussfahig-
keit des Aufsichtsrats setzt nicht voraus, dass samtliche Aufsichts-
ratsamter besetzt sind.

Uber die Aufsichtsratssitzungen ist ein Protokoll zu fiihren, das Ort
und Zeit der Sitzung, Namen der Teilnehmer, gefasste Beschliisse
und Abstimmungsergebnis enthalten soll. Das Protokoll dient
Beweiszwecken.

Aufsichtsratssitzungen konnen auch in der Weise stattfinden, dass

- alle Aufsichtsratsmitglieder zu einer rein virtuellen Sitzung
zusammentreten (,,Online-Sitzung*) oder

- einzelne Aufsichtsratsmitglieder an der Sitzung ohne Anwesen-
heit an einem Sitzungsort teilnehmen und ihre Rechte, insbeson-
dere ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Kommunikation
ausiiben (,,Hybrid-Sitzung®).

Es kann auch gestattet werden, dass einzelne Aufsichtsratsmit-
glieder ohne Teilnahme an einer Sitzung ihre Stimme spatestens
bei Beschlussfassung in Textform abgeben (,,Fernabstimmung®). Fiir
Beschliisse, bei denen sie ihre Stimme abgegeben haben, gelten
sie als anwesend. Die Art der Sitzung und die Mdglichkeiten der



Sitzungsteilnahme sowie die Einzelheiten des Verfahrens sind
spadtestens bei der Ladung zur Sitzung mitzuteilen.

7. AufBBerhalb von Versammlungen konnen Aufsichtsratsbeschliisse
gefasst werden, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder an der Beschluss-
fassung beteiligt wurden und bis zu einem bei Aufforderung zur
Stimmabgabe zu setzenden Termin mindestens die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimmen in Textform abgegeben hat.
Fir die erforderlichen Mehrheiten gelten die Bestimmungen fiir
Beschlussfassungen in Sitzungen.

8. Der Aufsichtsrat kann beratende Ausschiisse bilden. Diesen kénnen
auch Personen angehoren, die nicht Vereinsmitglieder sind.

9. Das Ndhere regelt eine Geschéaftsordnung, die sich der Aufsichtsrat
mit Genehmigung der Mitgliederversammlung gibt.
Die Anderung der Geschiftsordnung bedarf der Zustimmung von
zwei Dritteln aller Mitglieder des Aufsichtsrats und der Genehmi-
gung der Mitgliederversammlung.

§12 Der Vorstand

1. Die Fiihrung der Geschafte des Vereins obliegt dem Vorstand in eigener
Verantwortung. Er ist Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter des Vereins.

2. Der Vorstand erarbeitet die strategische Ausrichtung des Vereins,
stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihre Umsetzung.

3. Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
zusorgen und wirkt durch ein angemessenes internes Kontrollsystem
auf deren Beachtung hin. Er sorgt fiir ein angemessenes Risiko- und
Qualitdatsmanagement. Er ist verantwortlich fiir die zeitnahe Aufstel-
lung des Jahresabschlusses.



Der Vorstand besteht aus ein oder zwei Personen. Vorzugsweise
sollte der Vorstand aus zwei Personen bestehen. Uber die Zahl
entscheidet der Aufsichtsrat.

Jedes Vorstandsmitglied vertritt den Verein einzeln.

Der Vorstand hat die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften
Geschaftsleitung anzuwenden. Erganzend gilt § 93 des Aktienge-
setzes entsprechend.

Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat:

a)

b)

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat im Rahmen eines abge-

stimmten Berichtswesens regelmaflig, zeitnah und umfassend

liber die fiir den Verein relevanten Fragen der Planung, der

Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanage-

ments. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufge-

stellten Planen und Zielen werden erldutert.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah iiber wichtige

Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung des

Vereins von wesentlicher Bedeutung sind.

Folgende Rechtsgeschifte darf der Vorstand — ohne Einschrdn-

kung seiner Vertretungsbefugnis im Aufienverhaltnis — nur mit

vorheriger Einwilligung des Aufsichtsrats tatigen:

e Grundsatzliche Entscheidungen zur Politik und Struktur des
Vereins und seiner Einrichtungen;

e VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten (,,Grundbesitz) ab einem Verkehrswert von EUR
300.000 im Einzelfall.

Keine Einwilligung bedarf die VerduBBerung von Grundbesitz, an
dem der Verein als Miterbe beteiligt ist und es um die Ausein-
andersetzung von Erbengemeinschaften geht.



d)

Erwerb von Grundbesitz;

Belastung von Grundbesitz, mit Ausnahme von Finanzierungs-
grundschulden durch Kdufer von Grundbesitz, an deren Bestel-
lung der Verein als Verkaufer mitwirkt und mit Ausnahme
von Dienstbarkeiten zugunsten offentlich-rechtlicher Kérper-
schaften;

Aufnahme und Gewdhrung von Darlehen, sofern diese nicht
im genehmigten Budget enthalten sind, Ubernahme von Biirg-
schaften und finanzielle Beteiligung an Dritten;

Sonstige Investitionen, deren kalkulierte Kosten im Einzelfall
iber einen Betrag von 300.000 EUR hinausgehen;

Begriindung von Joint Ventures oder anderen vereins- oder
gesellschafts-rechtlichen Zusammenschliissen, die iiber blof3e
(schuldrechtliche) Kooperationsvereinbarungen hinausgehen
sowie Griindung oder Ubernahme von juristischen Personen,
die Beteiligung an ihnen und ggf. deren Umgestaltung oder
Verduferung;

Geschafte mit Angehorigen eines Vorstandsmitglieds iS des § 15 AO;
Erteilung von Kontovollmachten;

Sonstige Geschifte, die den Verein in eine deutliche Risiko-
position bringen.

Ndheres zur Tdtigkeit des Vorstands sowie zur Zusammenarbeit
mit dem Aufsichtsrat wird in der Geschaftsordnung des Vorstands
geregelt, die durch den Aufsichtsrat erlassen wird. Vereinsmit-
gliedern ist auf Verlangen ein Abdruck dieser Geschéaftsordnung
zur Verfiigung zu stellen.

Die Mitglieder des Vorstands haben Anspruch auf eine Vergiitung in
angemessener Hohe. Uber die Hohe der Vergiitung entscheidet der
Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat entscheidet auch {iber die (sonstigen)
Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.



§ 13 Jahresabschluss, Berichte

1. Der Vorstand hat nach Ende jedes Geschaftsjahres unverziiglich den
Jahresabschluss und den Lagebericht zu erstellen, dies soll inner-
halb von vier Monaten nach Geschaftsjahresende erfolgen. Die
Grundsatze ordnungsgemafier Buchfiihrung sind zu befolgen.

2. Der Jahresabschluss muss neben der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung einen erldauternden Anhang enthalten. Im Lagebe-
richt sind zumindest der Geschaftsverlauf und die Lage des Vereins
so darzustellen, dass ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Dabei ist auch auf Vorgdange von beson-
derer Bedeutung, die nach Schluss des Geschiftsjahres eingetreten
sind, sowie auf die voraussichtliche Entwicklung des Vereins einzu-
gehen.

3. Der Jahresabschluss und der Lagebericht des Vereins ist durch den
Abschlusspriifer zu priifen und dem Aufsichtsrat zusammen mit dem
Priifungsbericht des Abschlusspriifers unverziiglich nach Erstellung
zu iibergeben.

4. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat den Bericht des Aufsichtsrats, den
Jahresabschluss und den Lagebericht den Mitgliedern zur Verfiigung
zu stellen, regelmiBig durch Ubermittlung im Zusammenhang mit
der Einladung zur Mitgliederversammlung.

5. Umfang und Inhalt der laufenden Berichterstattung des Vorstands
gegeniiber dem Aufsichtsrat regelt dieser in der Geschaftsordnung
des Vorstands.



§ 14 Satzungsanderung und Auflésung des Vereins

1. Die Mitgliederversammlung kann {iber einen Antrag, die Satzung zu
andern oder den Verein aufzulosen, nur beschlieBen, wenn dieser
Antrag bereits in der mit der Einberufung bekannt gegebenen Tages-
ordnung angekiindigt war. Bei einer Satzungsanderungist zudem die
zu andernde oder aufzuhebende Bestimmung genau zu bezeichnen
und ein Formulierungsvorschlag fiir eine etwaige Satzungsneufas-
sung zu libermitteln.

2. Beschliisse, durch die die Satzung gedndert oder der Verein aufge-
l6st werden soll, bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
Stimmen.

3. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den ,,Verein fiir arztlichen
Dienst in Ubersee — Missionsirztliches Institut”, Salvatorstraie 7,
97074 Wiirzburg, der es ausschlieflich und unmittelbar fiir gemein-
niitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

4. Die Liquidation des Vereins erfolgt durch die Vorstandsmitglieder als
je einzelvertretungsberechtigte Liquidatoren, wenn die Mitglieder-
versammlung nicht etwas anderes beschlief3t.



§ 15 Datenschutz

1. Zur Erfiillung der satzungsgemédfen Aufgaben des Vereines werden
im Verein unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben des Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG) folgende personenbezogene Daten
von Vereinsmitgliedern digital gespeichert: Name, Adresse, Tele-
fonnummer, E-Mailadresse, Geburtsdatum, Bankverbindung. Die
Zustimmung zur digitalen Erfassung der Daten erfolgt durch die
Mitglieder mit Unterzeichnung der Beitrittserkldarung, in der auf
diese Zustimmung gesondert hinzuweisen ist.

2. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fiir den
Verein Tatigen ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt
zu anderen als dem zur jeweiligen Aufgabenerfiillung gehdrenden
Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugdnglich zu
machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch nach dem
Ausscheiden des Mitglieds aus dem Verein fort.

3. Zur Wahrnehmung satzungsgemadfier Mitgliederrechte kann der
Vorstand Mitgliedern auf deren Verlangen unter Darlegung eines
berechtigten Interesses Einsicht in das Mitgliederverzeichnis
gewdhren, wenn diese schriftlich versichern, dass die Adressen nicht
zu anderen Zwecken verwendet werden.

4. Bei Beendigung der Mitgliedschaft werden personenbezogene
Daten, soweit sie Kassengeschdfte betreffen, entsprechend den
steuerrechtlich bestimmten Fristen aufbewahrt.

§ 16 Schlussbestimmungen

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in der Regel die mdnnliche
Schreibweise verwendet. Darunter sind jedoch die weibliche und die mann-



liche Form zu verstehen. Weibliche Inhaber eines Vereinsamtes konnen
den jeweiligen Titel des Amtes in der weiblichen Form fiihren.

§ 17 Redaktionelle Satzungsanderungen

Der Aufsichtsratistzu redaktionellen Anderungen der Satzung und zu Ande-
rungen und Erganzungen, die zur Behebung gerichtlicher oder behérdlicher
Beanstandungen erforderlich oder zweckdienlich sind, ermachtigt.

§ 18 Ubergangsvorschriften

In der Ubergangszeit zwischen Inkrafttreten dieser Satzung und erstma-
liger Bestellung der Mitglieder der Vereinsorgane aufgrund dieser Satzung
werden diese Amter von folgenden, zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
tiber die Satzungsanderung amtierenden Personen wahrgenommen:

- Derbisherige Prasident nimmtdas Amteines der beiden Vorstands-
mitglieder wahr. Das zweite Amt ist nicht besetzt;

- die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats von den Mitgliedern des
bisherigen Aufsichtsrates, dabei nehmen der (bisherige) Vorsit-
zende des Aufsichtsrates das Amt des Aufsichtsratsvorsitzenden
und der bisherige stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates
das Amt des Stellvertreters des Aufsichtsratsvorsitzenden wahr.

Neufassung der Satzung wurde eingetragen beim Registergericht Wiirzburg,
VR 19, am 28.06.2022.
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