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1. Introducao

A DAHW vé um mundo onde ninguém tem que sofrer de lepra, tuberculose e outras
doencas, em associacdo com a pobreza e suas consequéncias, levando a incapacidade e
exclusao. Nés colocamos as pessoas no centro do nosso trabalho e estamos empenhados
em servir 0s necessitados, ajudando-os a viver uma vida saudavel com dignidade.

Desde a sua criagdo em 1957, a DAHW recebe fundos de doadores individuais,
patrocinadores e agéncias de doacdo para apoiar seu trabalho em centenas de projetos
em muitos paises ao redor do mundo. Portanto, € necessario que a DAHW demonstre sua
responsabilidade a todas as partes interessadas e, ao mesmo tempo, mantenha sua
reputacdo de trabalho profissional, integridade e atitude respeitosa em relagdo aos
beneficiarios, parceiros e doadores.

Todos os funcionarios e os responsaveis (por exemplo, membros da diretoria) devem estar
cientes de que suas acgfes e comportamento podem afetar a reputagdo da DAHW. Como
resultado, a DAHW formulou um Cdédigo de Conduta como um guia central e referéncia a
todos os funcionarios e colaboradores, para apoia-los em seu trabalho e em seu processo
diario de tomada de decisoes.

Espera-se que os funcionarios e colaboradores da DAHW se comprometam publicamente
com o codigo, assinando-o no momento da contratacao / elei¢cdo. Este Codigo de Conduta

para a equipe da DAHW ¢é baseado na visdo, valores, constituicdo e principios
orientadores, que foram aprovados pelo Conselho em margo de 2016.

O Cadigo de Conduta é parte de todas as politicas da DAHW e deve ser incluido em todas
as regras e regulamentos de pessoal especificos do pais que é emitido.

2. Alcance do documento

O Cddigo de Conduta aplica-se a todo o pessoal que trabalha em nome da DAHW,
independentemente da localizac&o e do tipo de contrato. Neste contexto, o pessoal inclui
funcionérios na Alemanha e no exterior, membros dos conselhos de administragéo,
parceiros de projeto, consultores que realizam tarefas a curto ou longo prazo, aprendizes e
voluntarios.

O Coddigo aplica-se a todos os funcionarios e colaboradores, durante suas horas de
trabalho oficiais e durante toda a duracdo de sua designacédo oficial, independentemente
da localizac&o.
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3. Principios orientadores da DAHW"

Oficiais e funcionéarios da DAHW

1) Comprometem-se a defender a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.

2) apoiam e cooperam com as pessoas, independentemente de sua origem étnica,
nacional e social, suas crencas religiosas e politicas, sua identidade e orientagédo
sexual, idade, género e deficiéncia, bem como seu status.

3) comprometem-se a ser politicamente apartidarios e ndo confessional no seu
trabalho.

4) trabalham em estreita colaboragdo com os grupos-alvo e suas organizagoes, e
alinham os seus projetos as suas necessidades, potenciais e prioridades. O foco
especifico estd em uma abordagem privilegiada para grupos populacionais
marginalizados e desfavorecidos.

5) comprometem-se a um respeito mutuo e transparéncia que séo a base dos
principios de "responsabilidade e responsabilidade compartilhada".

6) alinham as suas intervencgfes com politicas e prioridades (inter) nacionais.

7) alinham as suas intervengfes com es estrategias da ILEP e da OMS. O foco
especifico é o apoio as pessoas / comunidades afetadas e as contribuicdes
complementares aos programas nacionais de DTN, hanseniase, tuberculose ou
incluséo.

8) esforcam-se para evitar a duplicag@o e buscar ativamente parcerias (estratégicas) e
sinergias.

9) adirem-se ao principio da subsidiariedade e realizam apenas as tarefas que ndo
podem ser realizadas de forma eficaz a um nivel mais imediato ou local.

10) concentram-se no empoderamento nos niveis individual, comunitario e nacional.

11) Centram-se no impacto e a eficacia ao nivel dos beneficiarios.

12) Buscam eficiéncia em termos de custos e eficiéncia por meio da flexibilidade para
atender aos objetivos e produtos estabelecidos.

13) estdo comprometidos com a sustentabilidade.A sustentabilidade abrange a
sustentabilidade econdmica e ambiental, o apoio politico, a adaptac¢éo sociocultural,
a adequacéo tecnoldgica e a capacidade institucional.

4. Beneficiarios

1) Oficiais e funcionérios da DAHW reconhecem os beneficiarios como parceiros
equitativos no desenvolvimento. As atividades e interac6es mante e aderirdo a
protecdo béasica dos direitos humanos e ndo contribuirdo para viola-las.

1 Os principios orientadores da DAHW baseiam-se nos "Principios de Istambul para a
Eficacia do Desenvolvimento das OSCs" e nos critérios de qualidade estabelecidos pelo
Comité de Ajuda aos Doadores (CAD).
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Atencéao especial serd dada a protecao dos direitos das criancas e a protecao dos
direitos de grupos vulneraveis, como mulheres, indigenas e pessoas com
deficiéncia.

5. Pessoal

5.1.

1)

2)

3)

5.2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

Igualdade de oportunidades e politica afirmativa

Na selecdo de candidatos e promocgao de funcionarios dentro da organizagéo, todos
sao tratados com imparcialidade. Todos recebem as mesmas oportunidades sem
preconceitos por razfes étnicas, nacionais e sociais, suas crengas religiosas e
politicas, sua identidade e orientacdo sexual, idade, sexo, deficiéncias, bem como o
estado.

As pessoas que sao empregadas pela DAHW num escritério ou ambiente
doméstico ndo podem ser exploradas financeira ou pessoalmente. Os salarios e
beneficios pagos (também se referem a regulamentos nacionais, por exemplo,
salarios minimos) devem ser tais que o funcionario possa ter uma vida digna e
decente.

Sempre que necessario, serdo tomadas medidas positivas e adaptacdes razoaveis
para garantir a igualdade de oportunidades e evitar a discriminacéo ilegal.

Conduta laboral

A cooperacao respeitosa e atenciosa é uma questédo 6bvia. As diferengas
individuais, a diversidade cultural e étnica devem ser respeitadas.

A comunicacdo € aberta e colegial e de uma forma que ajude todos a cumprirem
0s seus deveres e responsabilidades de forma consciente e eficaz.

No tratamento de dados pessoais, a privacidade e a vida privada dos colegas
devem ser protegidas.

Se a relacao profissional entre colegas for significativamente prejudicada, devem
ser iniciados processos de mediacao e/ou supervisao.

Ao cumprir com regras e diretrizes reconhecidas internacionalmente, os
funcionarios também consideram que cada pais tem suas préprias leis e padrdes
de conduta aceitavel (incluindo roupas, costumes, moral, conduta e politicas).

O uso, posse, venda e distribuigdo ndo autorizados de alcool ou drogas ilegais nas
instalacdes da DAHW é proibido. Também é proibido estar sob a influéncia de
alcool e drogas ilegais durante o trabalho.

Sob nenhuma circunstancia os funcionarios podem possuir ou manusear armas,
explosivos ou municfes sem autorizacao.

Em tempos de conflito, guerra e emergéncia, os funcionérios tém extremo cuidado
para garantir a sua seguranca.

Todo o pessoal deve estar ciente de que 0s projectos sdo apoiados por fundos
publicos e privados e, por conseguinte, deve assegurar uma utilizacdo adequada,
despesas, responsabilizacéo e transparéncia.

De acordo com a Lei de Protecgao de Dados, a DAHW compromete-se a tratar os
dados pessoais dos doadores com 0 maximo cuidado e responsabilidade.
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5.3. Pés emprego

Ap6s a saida da DAHW, nao é permitido o uso indevido da fun¢éo e posigéo, incluindo a
utilizacéo de informacéo confidencial, na procura de um novo emprego.

6. Comportamento sexual

1) Os funcionérios e oficiais ndo podem usar sua posi¢ao para obter favores sexuais
em troca de ajuda ou para conceder tratamento preferencial.

2) A exploracao sexual ou 0 abuso sexual de pessoas € proibida. Isto também inclui as
relagdes sexuais se a relacdo for baseada num desequilibrio de poderes.

3) As relagdes sexuais com criangas (pessoas menores de 18 anos) sdo proibidas,
independentemente da idade legal local. O conceito errado sobre a idade da crianca
ndo é uma defesa. Para todos o0s assuntos relacionados com criancas, é feita
referéncia & politica de protecgéo da crianca da DAHW.

7. Relagbes com 0s meios

1) Todas as medidas de informacg&o, comunicacao e publicidade baseiam-se na
Directiva da ILEP sobre o Uso da Lingua, Fotografias e Imagens® e no Codigo de
Conduta de VENRO para Relacdes Publicas relacionadas com o Desenvolvimento.?

2) A publicacado de historias e fotografias s6 pode ser feita com o consentimento da
pessoa em causa.

3) Ao usar midias sociais, espera-se que o0s funcionarios cumpram com a politica de
midia digital da DAHW?*,

8. Responsabilizacdo e prevencao de fraude e corrupcéao

A corrupcéo existe em diferentes formas em todos os contextos culturais. Pode assumir a
forma de apropriacdo indébita de fundos, obtencdo de ganhos financeiros, nepotismo para
subornos e troca de presentes e favores para ganhos privados. A DAHW estd empenhada
em garantir o uso correto e transparente dos fundos que lhes sédo confiados, adotando uma
postura contra a corrupcdo® e todas as suas formas expressas em seu guia contra a
corrup¢éo e na revisdo interna.’

2 http://www.ilepfederation.org/wp-content/uploads/2016/10/ILEP-Policy-on-Language-and-Imagery-
180ct2016.pdf

3 http://venro.org/uploads/tx_igpublikationen/Kodex EBO  3aAuflage vO01.pdf

4 Guia de Redes sociais da DAHW
5 Ver Orientag8es sobre o combate a corrupgao, aos conflitos de interesses e a fraude no trabalho da DAHW

6 Ver Regulamento Interno de Auditoria Interna da DAHW
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O gerenciamento interno de reclamagdes da DAHW’ permite que sua equipe, consultores,
voluntérios e contratados registrem reclamacdes legitimas sobre corrupcéo, violagdo do
Cddigo de Conduta da DAHW ou qualquer ato ou fraude maliciosos, sem medo de
recriminacgao.

Como uma ONG humanitaria e de desenvolvimento, a DAHW e seus funcionarios e
colaboradores estdo comprometidos em fornecer servicos com  principios,
responsabilidade e qualidade de acordo com os padrdes nacionais e internacionais
(normas VENRO, DZI, CHS e Sphere, o Cddigo de Conduta para o Movimento
Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho).

A DAHW emitiu um conjunto de diretrizes® para finangas, administragéo, contabilidade
adequada, logistica, viagens, gestdo de estoque, aquisicbes, pessoal e projetos de
parceiros para garantir a gestdo adequada de contas, fundos e ativos de maneira
transparente e evitar fraudes e corrupgéo.

9. Sustentabilidade ambiental

1) A DAHW compromete-se a realizar todos os seus programas e actividades de
desenvolvimento de uma forma compativel com o meio ambiente.

2) Todas as abordagens do programa perseguem uma politica de prevencéao de
danos e se esforcam para a prote¢cdo ambiental e renaturalizagéo.

10. Implementacéo

1) Copias do Codigo de Conduta séo disponibilizadas a todos os colaboradores,
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e o Cédigo
completo é publicado no website da DAHW.

2) O cbdigo é anexado a todos os contratos de trabalho.

3) O Cddigo de Conduta é explicado aos funcionarios e cada funcionario deve
assinar uma declaracéo de intencédo de cumprir com o Cadigo.

4) A nivel nacional e regional, o Director do Programa ou Representante Regional
€ responsavel por assegurar que as disposicdes do presente Codigo séo
aplicadas.

5) A conformidade com o Cédigo e a avaliacdo do seu impacto sao revistas
anualmente e integradas no plano de acéo anual.

O Cadigo pretende servir como uma diretriz, mas ndo cobre todas as situagdes possiveis
gue os funcionarios possam enfrentar. Qualquer situacdo em que os trabalhadores tenham
duvidas sobre as questdes abrangidas pelo Codigo deve ser discutida com o Gestor do
Programa ou o Representante Regional e o Director-Geral da DAHW deve ser informado.

7 Ver DAHW Gestéo Interna de Reclamacgdes

8 Manual de Gestsio de Projectos DAHW
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As preocupacdes sobre uma suspeita ou violacao efectiva do Cédigo de Conduta por parte
dos funcionarios podem ser comunicadas de acordo com a gestao de reclamagdes internas

da DAHW.

Emendas

O Director Executivo deve ordenar uma reviséo periddica do Cédigo de Conduta (de cinco
em cinco anos) para demonstrar a sua relevancia. As alteragfes ao Codigo devem ser
discutidas e requerem a aprovagdo do Director-Geral da DAHW e do Conselho de

Administracdo da DAHW.
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