
           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ziel der Stelle ist die initiative Sicherung und Ausbau der Einnahmensegmente von Stiftungen und 
Unternehmen, sowie die konzeptionelle Planung und Umsetzung von Fundraising-Maßnahmen. 
 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Durch die Betreuung wertvoller, bestehender und potentieller Stiftungen und Unternehmen tragen Sie 
maßgeblich zur Weiterentwicklung dieser Zielgruppe bei. In diesem Zusammenhang recherchieren 
Sie durch Marktanalysen mögliche Stiftungen und Partnerunternehmen. 

• Sie finden für Stiftungen und Unternehmen das passende Engagement und erstellen Projektvor-
schläge und -berichte. 

• Sie organisieren, planen und führen Veranstaltungen für Ihre Zielgruppe durch. 
 
Ihr Profil:  

• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung mit Unternehmenskooperationen und Antragsstiftungen in 
einer Non Profit Organisation 

• Hochschul-/Fachhochschul-Abschluss in Studiengängen mit Schwerpunkt Kommunikation, Marketing 
oder verwandten Bereichen sowie Absolvent:innen der Fundraisingakademie (FR-Referenten und 
FR-Manager)  

• Sehr gutes schriftliches und mündliches Kommunikationsvermögen in deutscher und englischer 
Sprache  

• Hohe Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung sowie ausgeprägte Teamfähigkeit  

• Soft Skills: empathisch, überzeugend, ergebnisorientiert und diskret  

• Führerschein und grundsätzliche Bereitschaft zu ein- oder mehrtägigen Reisen 

• Identifikation mit den Arbeitsgrundsätzen, Zielen und Kodizes der DAHW 
 

Wir bieten:  

• Herausforderndes Arbeitsfeld im Bereich der internationalen Entwicklungszusammenarbeit 

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld  

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

• Möglichkeit zu Mobilem Arbeiten 

• Vergütung in Anlehnung an den TVÖD-VKA auf Referenten-Ebene (EG 9/10), ergänzt durch diverse 
Zulagen bzw. Zuschüsse (u.a. auch zum ÖPNV/D-Ticket Job) 

 
Vielfalt ist einer unserer zentralen Organisationswerte. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Welt- 
anschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.11.2023 ausschließlich per E-Mail an 
bewerbung@dahw.de.  
 
Die Auswahlgespräche finden kontinuierlich statt. 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutz-Informationen für Bewerber:innen. 
 

 

Sie wollen Gutes tun und in einer sozialen Organisation  

arbeiten und die Welt etwas besser machen? 

Die DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V. ist eine gemeinnützige NGO, 

die sich weltweit für Personengruppen einsetzt, die aufgrund von Erkrankung, 

Behinderung und Stigmatisierung besonders vulnerabel sind. Im Bereich der 

Humanitären Hilfe ist es unser Ziel mittels inklusiv gestalteter Maßnahmen 

betroffene Personengruppen in akuten Krisen zu unterstützen und ihre Resilienz 

gegenüber diesen zu fördern. 

Wir suchen für unser Team Spender-Dialog zum nächstmöglichen Termin eine:n 

Referent:in Stiftungs- & 
Unternehmenskooperationen (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit am Standort Würzburg. Die Stelle ist unbefristet. 

https://www.dahw.de/organisation/vision-und-mission/qualitaetsmanagement/richtlinien.html
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